ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI VLADILA
COMUNA VLADILA
JUDETUL OLT

DISPOZITIE
Referitor la: incetarea contractului individual de munca al doamnei Strecheanu
Daniela din functia de asistent personal
Avand in vedere;
- Prevedrile art.39 alin.4 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare
- Prevederile art. 30 alin.2 din Hotararea nr.268/2007 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap

- Prevederile art.65 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Contractul individual de munca inregistrat la Primaria comunei Vladila sub
nr.15/01.03.2016

- certificatul de deces al persoanei cu handicap grav cu nr.20/19.08.2018 eliberat
de Primaria ;omunei Vladila;
- referatul secretarul comunei Vladila prin care solicita incetarca contractului
individual de munca al doamnei Strecheanu Danicla
- Prevederile art.8, 42 alin 4, art.43 si 80-85 din Legea 24/2000 rep. Cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art.63 alin.1 lit d), art. 68 alin. 2 si art. 115 alin 1 lit a) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata cu modificarile si completarile
ulterioare

PRIMARUL COMUNEI VLADILA JUDETUL OLT
DISPUNE

Art.1. Incepand cu data de 18.08.2018 inceteaza contractual individual de
nunca al doamnei STRECHEANU DANIELA (CNP IS asistent
personal al numitului Strecheanu Dumitru, perosana cu handicap grav, conform
certificatului de intadrare in grad de handicap nr.1283/10.02.2016, ca urmare a
decesului persoanei cu handicap grav. :

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform prevederilor Legii
554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.3. Un exemplar din prezenta se va comunica :

- Doamnei Strecheanu Daniela
- Compartimentului contabilitate
- Instituiei Prefectului-Judeful Olt

PRIMAR,
MARIAN TOCEA

Avizat pentru legalitate
SECRETAR,
Lavinia Ionela lordan
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